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Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : 



	

	AGENT

	Nom et prénom : 

	Catégorie :  
	Corps :  
	Grade : 

	Ancienneté dans le poste au 01/09/ 201x : 
	Quotité de travail : 100%

	

	SUPERIEUR HIERARCHIQUE

	Nom et prénom : 

	Catégorie :   
	Corps :  
	Grade : 

	Fonction : 

	

	I – Métier ou emploi type - *reme, referens :

	Ressources humaines
	

	

	II – Fiche descriptive du poste

	Cotation du poste 
	

	NBI (oui/non)
Nombre de points :
	

	Affectation

	


	III – Mission / activités principales

	Missions : 

Activités :



	
	

	IV – Objectifs professionnels

	

	

	V – Compétences requises

	Cf. annexe de l’arrêté du 18 mars 2013


	


Date de création de la fiche de poste : 
Date de dernière mise à jour : 
	Date et signature de l’agent
	Date et signature du supérieur hiérarchique

	Le :

	Le :



Visa du Chef d’établissement ou de service :
* REME : http://multimedia.education.gouv.fr/2011_repertoires_metiers/HTML/


